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1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-12

FUNDACIJA "PRACA DLA NIEWIDOMYCH"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST.WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST.WARSZAWA Ulica JASNA Nr domu 22 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-054

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22-826-88-66

Nr faksu 22-826-99-93

E-mail fpdn@fpdn.org.pl

Strona www www.fpdn.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2003-04-15

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-06-08

publicznego

5. Numer REGON 01157034100000 6. Numer KRS 0000158692

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Piotr Konczewski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Struminska Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Czestaw Slusa rezyk Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 : ] pisany
Stanistaw Swiderski Przewodniczacy Rady TAK
(Nale"z'y M'/pI'SGé imiona, n?zwiska oraz i’nformacje o funkC{'i Mirostawa Suchocka Cztonek Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Marek Cegliriski Cztonek Rady TAK
Janusz Maria Gotas Cztonek Rady TAK
Kornelia Czerwinska Cztonek Rady TAK
Jozef Chojnicki Cztonek Rady TAK
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Gtéwnym celem FUNDACII ,,PRACA DLA NIEWIDOMYCH?” jest niesienie

9. Cele statutowe organizacji wszechstronnej pomocy organizacjom dziatajgcym w Srodowisku i na rzecz
Srodowiska osdb niewidomych, w celu rehabilitacji spoteczne;j i

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) zawodowej niewidomych oraz integracji w Srodowisku oséb
petnosprawnych.

Celem statutowym FUNDACIJI ,PRACA DLA NIEWIDOMYCH” jest spetnienie
celéw ideowych w Srodowisku niewidomych w Polsce, w szczegdélnosci
poprzez:

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji ) o ) o
* pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy dla inwalidéw wzroku w

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na Polsce;

podstawie statutu organizacji) ¢ wspieranie dziatat majgcych na celu pozyskanie dla oséb niewidomych i
niedowidzgcych nowych obszaréw dziatalnosci zawodowej, ze
szczegblnym uwzglednieniem szkolenia niewidomych w tym zakresie;
® czynne wspieranie przeptywu nowych rozwigzan technologicznych i
naukowo-technicznych do srodowiska osdb niewidomych i
niedowidzacych;

e wspieranie instytucji, Srodowisk i stowarzyszen dziatajgcych na rzecz
rehabilitacji spotecznej i zawodowej niewidomych i niedowidzacych;

* pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje statutowych celéw
Fundacji

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja ,,Praca dla Niewidomych” uzyskata Postanowieniem Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego z dnia 08.06.2004 roku, status organizacji pozytku publicznego.

W okresie sprawozdawczym, tj. w roku 2019, Fundacja ,,Praca dla Niewidomych” wspétpracowata z nastepujgcymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz Srodowiska niewidomych i niedowidzacych:

e Domem dla Niewidomych Mezczyzn w Niepotomicach,

¢ Polskim Zwigzkiem Niewidomych wraz z Kotami

¢ Organizacja Zatrudniajgcg Osoby Niewidome

e Stowarzyszeniem N.A.R.E.W.

¢ Organizacjg Pracodawcéw Zatrudniajgcych Osoby Niewidome OPZON
e Towarzystwem Opieki nad Ociemniatymi w Laskach

¢ Fundacjg Aktywnej Rehabilitacji

Fundacja w ramach realizacji swoich celdéw statutowych:

1. Realizowata dziatania wtasne w biurze Fundacji w Warszawie stuzgce aktywizacji oséb niepetnosprawnych i przeciwdziatajgce
ich wykluczeniu.

2. Kontynuowata prowadzenie Rolniczego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie.

3. Kontynuowata prowadzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie.

Ad. 1. Biuro Fundacji - Warszawa

W 2019 roku Fundacja ,,Praca dla Niewidomych”, jako organizator prowadzita dwa zaktady aktywnosci zawodowej: Rolniczy
Zaktad Aktywnosci Zawodowe] w Stanistawowie i Zaktad Aktywnosci Zawodowej Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne w
Krzyzewie. Zarzad Fundacji prowadzit aktywny nadzoér nad dziataniami obu Zaktadow.

Fundacja w ramach witasnych srodkéw wsparta oba Zaktady Aktywnosci Zawodowej w kwocie:

- 22 000,00 zt przeznaczonych na wsparcie dziatalnosci RZAZ w Stanistawowie

- 62 804,41 zt przeznaczonych na wsparcie dziatalnosci ZAZ w Krzyzewie

W roku sprawozdawczym Fundacja kontynuowata wynajem Nieruchomosci potozonej w Milandwku sktadajgcej sie z dziatki
oraz dwdch budynkéw. Umowa najmu zostata zakoriczona 30 czerwca 2019 roku. Przez pozostatg czes¢ roku Fundacja czynita
starania w kierunku pozyskania kolejnego najemcy jednakze nie przyniosto to pozytywnych rezultatow.
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Fundacja w ramach dziatar wiasnych przeprowadzita:

- trzecig edycje programu ,Stypendia Fundacji Praca dla Niewidomych” — stypendia w kwocie 1000 zt brutto otrzymato szes¢
0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku ktére legitymowaty sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Do konkursu zgtosito sie 17
0s6b. Catkowity koszt programu stypendialnego wynidst 42 000 zt brutto wliczajgc w to udziat na poziomie 18 000 zt brutto
fundacji Banku PKO BP.

- uroczysty koncert z okazji miedzynarodowego Dnia Biatej Laski dla oséb niewidomych i stabowidzacych z wojewddztwa
mazowieckiego ktérego budzet wynosit 23 613 zt brutto. Koncert ktdrego gtéwna atrakcjg byt udziat chéru Panstwowego
Zespotu Ludowego Piesni i Tarnca Mazowsze odbyt sie 9 pazdziernika 2019 r. o godz. 18.00 w Studiu Koncertowym Polskiego
Radia im. W. Lutostawskiego. Wzieto w nim udziat ok. 400 oséb. Koncert zakoriczyt sie poczestunkiem przygotowanym przez
pracownikéw Rolniczego Zaktadu Aktywnosci Zawodowe]j w Stanistawowie.

W biurze Fundacji w Warszawie zatrudnionych w okresie sprawozdawczym byty 4 osoby: 2 mezczyzn i 2 kobiety. Wsréd
zatrudnionych 3 osoby byty petnosprawne a jedna osoba posiadata orzeczenie o niepetnosprawnosci. Wszystkie zatrudnione
osoby zatrudnione byty w oparciu o umowe o prace na caty etat.

W okresie sprawozdawczym Fundacja na dziatania marketingowe i promocyjna takie jak reklama w TV oraz druk ulotek
przeznaczyta srodki w wysokosci 4 191,73 zt brutto.

Ad. 2. Rolniczy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie

Fundacja ,,Praca dla Niewidomych” w 2019 roku kontynuowata prowadzenie Rolniczego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej dla
Niewidomych w Stanistawowie koto Drobina w powiecie ptockim. Zakfad jest gospodarstwem rolnym o powierzchni ponad 25,7
ha i zajmuje sie uprawa i zbiorem ptodéw rolnych oraz produkcjg ogrodniczg i sadownicza.

1. Zatrudnienie

W okresie sprawozdawczym w Zaktadzie pracowato 60 osdb niepetnosprawnych, w tym 2 osoby na zastepstwo za osoby
przebywajace na dtuzszym zwolnieniu lekarskim, co stanowito 31,9 etatu oraz 21 osoby kadry obstugowo — rehabilitacyjnej, w
tym jedna na urlopie macierzynskim co stanowito tgcznie 21 etatow

Na dzien 31.12.2019 zatrudnionych byto 41 oséb z niepetnosprawnoscia ze stopniem znacznym i 19 osdb z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci.

Na dzier 31.12.2019 w ramach 60 zatrudnionych pracownikdw niepetnosprawnych:

- 40 0s6b stanowili mezczyzni w tym 29 z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym oraz 11 z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym.

- 20 os6b stanowity kobiety w tym 12 z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym oraz 8 z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym

Wszystkie osoby to jest 60 osdb niepetnosprawnych oraz 21 oséb petnosprawnych zatrudnione byty na umowe o prace.

W okresie sprawozdawczym na umowach cywilnoprawnych zatrudnione byty dwie osoby.

2. Dziatalnos¢ zaktadu.

W ramach RZAZ prowadzona byta uprawy roslin, dziatalnos¢ gastronomiczna oraz produkcja mrozonych artykutow
garmazeryjnych, gtéwnie pierogdéw. W okresie sprawozdawczym zakoniczono chow zwierzat, ktére zostaty sprzedane w lutym
2019 roku. W ramach dziatalnosci gastronomicznej Zaktad kontynuuje dozywianie ubogich dzieci z terendéw wiejskich,
przygotowujac i dostarczajgc obiady do okolicznych, gminnych szkét. W 2019 roku, po wygranych konkursach ofert na rok
szkolny 2019/2020, powiekszeniu ulegta liczba szkét gdzie dostarczane byty positki. Dodatkowo od wrzesnia 2019 roku
rozpoczeto dowozenie positkdw do ztobka w Sierpcu oraz gminnego przedszkola w StaroZrebach. Zrezygnowano natomiast, nie
przedtuzajgc umowy, z dostarczania positkdéw do Zaktadu Opiekunczo - Pielegnacyjnego w Tchérzu ze wzgledu duze problemy
logistyczne zwigzane z koniecznoscia catotygodniowej obstugi placéwki. W ramach dziatalnosci gastronomicznej Zaktad
Swiadczyt rowniez ustugi cateringowe koncentrujac sie jednak na rynku lokalnym ze wzgledu na wysokie koszty transportu
stanowigce duzy udziat w catkowitych kosztach realizowane] obstugi. Wyjatek stanowity cateringi dla duzej ilosci uczestnikow,
obstugiwane od lat, takie jak ,, Parada Seniorow” oraz koncert z okazji ,,Dnia Biatej Laski”.

W minionym roku zdecydowanie zwiekszono wielkos¢ produkcji pierogéw osiggajac ilos¢ 7146 kg. W ramach dziatalnosci
produkcyjnej w 2019 roku wprowadzono nowe asortymenty pierogéw oraz rozpoczeto prace nad nowymi produktami
mrozonymi w innych kategoriach.

Dziatalnosc rolniczg niestety od samego poczatku sezonu utrudniata susza. Spowodowata ona znaczne obnizenie plonéw,
szczegOlnie w czesci ogrodniczej ale réwniez zmniejszenie plonéw w uprawach polowych takich jak ziemniaki, ktérych plon
odbiegat znacznie od przecietnej. Za wptyw suszy na plony ziemniakéw i zbdz zostato przyznane odszkodowanie.

Osiggnieto natomiast zadowalajgce efekty zbioru boréwki amerykanskiej, ktéra byta dodatkowo nawadniana. Wiekszos¢
ptoddéw rolnych zostata wykorzystana na potrzeby produkcji gastronomiczne;.

3. Inwestycje.

W 2019 roku wykonywanych byto kilka inwestycji zwigzanych z polepszeniem warunkdw pracy pracownikéw
niepetnosprawnych. Zgodnie z zatwierdzonym budzetem zostata wykonana instalacja klimatyzacyjna w czesci kuchenne;.
Dodatkowo w czesci kuchennej zostato zaadoptowane dodatkowe pomieszczenie przyjecia naczyn brudnych, utatwiajgce ich
przekazanie do zmywalni oraz poprawiajgce warunki sanitarno-higieniczne w czesci gastronomicznej. Adaptacja i wykorczenie
pomieszczenia byto finansowane ze srodkéw FAZ.

Zakupiony zostat agregat pradotwdrczy w celu zabezpieczenia ciggtosci rezimu temperaturowego znajdujgcych sie na terenie
zaktadu urzadzen chtodniczych oraz mrozni. Z funduszy FAZ sfinansowane zostato wyposazenie do nowo powstatej sali
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rehabilitacji grupowej. Zakupiony zostat miedzy innymi atlas, orbitrek oraz rower treningowy, a sala zostata odnowiona.
Odnowiona zostata réwniez cze$¢ pomieszczen biurowych. Wiele drobnych prac wykonanych na terenie zaktadu miato
charakter zwigzany z organizacjg pracy, przeptywu surowcow w ramach dziatalnosci kuchni oraz zapewnieniem odpowiednich
dla przemystu spozywczego warunkdéw higieniczno-sanitarnych.

4. Misja RZAZ

Praca w zakfadzie stanowi bardzo wazy element przyczyniajacy sie do rehabilitacji zawodowej oraz spotecznej osdb
niepetnosprawnych i ma na celu przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku rodzinnym i zawodowym.
Osoby z niepetnosprawnosciami wykonujgce prace pod nadzorem instruktoréw majg mozliwo$¢ nauczenia sie nie tylko
wykonywania konkretnych prac ale réwniez organizacji i wspoétdziatania z innymi pracownikami. Uczg sie takze
odpowiedzialnosci za powierzone obowigzki. Waznym elementem rehabilitacji jest uczestnictwo w zyciu spotecznym zaktadu. Z
tego powodu pracownicy uczestniczyli tradycyjnie w spotkaniach integracyjnych przed Swietami Bozego Narodzenia oraz
Wielkiej Nocy. Zorganizowano rowniez zabawe andrzejkowg. Waznym elementem integracji byt réwniez tygodniowy wyjazd w
okresie letnim 15 0s6b z niepetnosprawnosciami do Sarbinowa finansowany czesciowo ze sSrodkéw PCPR w Ptocku oraz
srodkéw Zaktadowego FAZ. Z PCPR otrzymano dofinansowanie w wysokosci 10 000 zt.

W okresie sprawozdawczym pracownicy RZAZ w Stanistawowie uczestniczyli w szkoleniach dotowanych z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w ktdérych wktad wiasny wynidst 16 080,00 zt brutto.

W ramach dziatan zgodnie z Ustawg o Rehabilitacji prowadzona byta codzienna rehabilitacja w zaktadzie polegajaca na
wsparciu psychologicznym oraz fizjo-terapeutycznym. Aby poszerzy¢ spektrum dziatania i umozliwié¢ wiekszej ilosci
pracownikow staty dostep do aktywnosci fizycznej zostata zorganizowana sala grupowej rehabilitacji. Zakupione wyposazenie
umozliwito wykonywanie szerokiej gamy usprawniajgcych ¢wiczen ruchowych pod nadzorem rehabilitanta. Poza tym
pracownicy niepetnosprawni mieli nieograniczony dostep do zabiegdéw masazu oraz zabiegdw z wykorzystaniem
specjalistycznego sprzetu.

Ad.3 Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie

Fundacja ,,Praca dla Niewidomych” kontynuowata prowadzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Centrum Turystyczno-
Rehabilitacyjnego w Krzyzewie.

Przedmiotem zawartej umowy pomiedzy Powiatem a Fundacjg byto utworzenie i prowadzenie osrodka majgcego by¢
animatorem wzrostu ruchu turystycznego na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego. Fundacja zobowigzata sie do utworzenia
i prowadzania osrodka rehabilitacyjnego, ZAZ-u i Centrum Informacji Turystycznej, organizowania i prowadzenia turnusow
rehabilitacyjnych, stworzenia warunkéw do wzrostu liczby turystdw odwiedzajacych Powiat Wysokomazowiecki i woj.
podlaskie, promowania waloréw turystycznych i kulturalnych Podlasia jak rowniez zapewnienia koni do hipoterapii. Centrum, w
czerwcu 2017 r. uzyskato wpis do rejestru osrodkow, w ktérych mogg odbywac sie turnusy rehabilitacyjne i uzyskato
uprawnienie do przyjmowania zorganizowanych grup turnusowych oséb niepetnosprawnych.

Centrum na dzien 31.12.2019 zatrudniato 54 osoby: 15 instruktorow pracy i 39 pracownikdw z orzeczong niepetnosprawnoscig
co tacznie stanowi 41,70 etatu.

Osoby niepetnosprawne pracowaty na nastepujacych stanowiskach: pomoc kucharza, pomoc kelnerska, pomoc rehabilitacji,
pokojowa/pokojowy, pracownik biurowy-recepcjonista, pomocnik stajennego, pracownik gospodarczy. Umowy o prace
pracownikow niepetnosprawnych zawierane byty na 0,55 etatu, jednakze przy widocznych postepach i zaangazowaniu
pracownika wymiar etatu zwiekszany byt do 0,8 etatu.

Na dzier 31.12.2019 zatrudnionych byto 21 oséb z niepetnosprawnoscia ze stopniem znacznym i 18 oséb z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci.

Na dzier 31.12.2019 w ramach 39 zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych:

- 20 0s6b stanowili mezczyzni w tym 13 z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym oraz 7 z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym.

- 19 o0sdb stanowity kobiety w tym 8 z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym oraz 11 z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym

Wszystkie osoby to jest 39 osdb niepetnosprawnych oraz 15 oséb petnosprawnych zatrudnione byty na umowe o prace.

Zaktad w okresie sprawozdawczym prowadzit rehabilitacje zawodowg, spoteczng i medyczng niepetnosprawnych pracownikéw,
zapewniajgc pracownikom w kazdym dniu pracy jedng godzine rehabilitacji.

W ramach rehabilitacji zawodowej pracownicy nabywali nowe umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe oraz doskonalili sie
poprzez wykonywanie obowigzkéw na swoich stanowiskach pracy, odbywajac szkolenia lub wizyty studyjne (np. innym hotelu).
Na terenie zaktadu odbywalty sie tez spotkania z doradcg zawodowym.

W ramach rehabilitacji spotecznej pracownicy niepetnosprawni brali udziat w wycieczkach i wyjazdach krajoznawczych,
uczestniczyli w koncertach, spektaklach teatralnych oraz projekcjach kinowych. Wspélnie z kadrg przygotowywali spotkania z
okazji $wigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy oraz inne spotkania integracyjne jak: ogniska, imprezy karnawatowe bgdz
andrzejkowe.

W ramach rehabilitacji korzystali z takich zabiegow jak: fizyko- i kinezoterapia, hipoterapia, ¢wiczenia ruchowe i gimnastyka,
spotkania z psychologiem, zajecia relaksacyjne, opieka pielegniarska i specjalistyczna opieka medyczna.

W zakresie aktywizacji oséb niepetnosprawnych Zaktad wspétpracowat z 5 podmiotami realizujgcymi staze zawodowe. Od roku
2017 przyjetych zostato 19 stazystow i praktykantow. 8 osdb po zakonczonym stazu podjeto zatrudnienie w ZAZ. W chwili
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obecnej na stazu jest 8 oséb, w tym 3 osoby z WTZ w Starych Raciborach.

Wiekszo$¢ naszych pracownikdw jest mieszkarncami Powiatu Wysokomazowieckiego. Pozostate osoby dojezdzajg z powiatu
biatostockiego (teren tap i okolic, Wasilkowa, Biategostoku, Kleosina). Wszyscy pracownicy niepetnosprawni dowozeni sg do
miejsca pracy przy udziale wtasnego i zewnetrznego transportu.

W okresie sprawozdawczym pracownicy ZAZ w Krzyzewie uczestniczyli w szkoleniach dotowanych z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w ktdérych wktad wiasny wynidst 12 720,00 zt brutto.

W 2019 roku Zaktad zrealizowat szkolenia dla oséb niepetnosprawnych z zakresu:

1. ,,Obstuga kas fiskalnych” prowadzone przez firme JG Szkolenia — Doradztwo. Szkolenie odbyto sie 22.05.2019 r. Miato na celu
przygotowanie pracownikéw do pracy w charakterze recepcjonisty oraz umozliwienie zdobycia praktycznych umiejetnosci i
podstawowej wiedzy z obstugi kas fiskalnych oraz terminali kart ptatniczych. Uczestniczyto w nim 5 niepetnosprawnych
pracownikéw Centrum.

2. ,Profesjonalny stajenny”. Szkolenie odbyto sie w ZAZ Krzyzewo w dniach 1-2.10.2019r. dla 13 niepetnosprawnych
pracownikéw Centrum ktérzy otrzymali podstawowaq wiedze z zakresu behawioru koni i wtasciwego funkcjonowania stajni.
3., Kurs cukiernictwa” umozliwit pracownikom zdobycie praktycznych umiejetnosci z pieczenia, zdobienia oraz modelowania
stodkosci. Szkolenie odbyto sie 09.10.2019r. Uczestniczyto w nim 8 niepetnosprawnych pracownikéw Centrum.

4. ,Vademecum Obstugi Hotelowe]” dla 14 niepetnosprawnych pracownikéw Centrum podczas ktérego poznali mechanizmy
podejmowania decyzji zakupowych przez goscia hotelowego, elementy wptywajgce na jego ocene jakosci ustugi a takze
umiejetnos¢ komunikacji i dbatosci o najwyzszg jakos¢ obstugi. Szkolenie odbyto sie 18.10.2019 r.

5. Instruktor ds. obstugi stajni oraz rehabilitantka uczestniczyli w szkoleniu dot. nabyciu uprawnien do prowadzenia zaje¢
hipoterapii.

W 2019 roku Centrum przeprowadzito nastepujace dziatania marketingowe:

1) Kwiecien 2019 r. - udziat w targach turystycznych ,,0ddych” w Minsku na Biatorusi; na stoisku prezentowana byta oferta
Centrum.

2) Wrzesien 2019 r. - w etapie regionalnym konkursu ,Lodotamacze” Centrum otrzymato Certyfikat i lll miejsce w kategorii
Zatrudnienie Chronione.

3) Listopad 2019 r. - przedtuzenie certyfikatu Miejsce Przyjazne Rowerzystom Green Vello w kategoriach: atrakcja turystyczna i
obiekt noclegowy.

4) Listopad 2019 r. - uczestnictwo w targach turystycznych TT Warsaw w Warszawie, na ktorych zaprezentowano oferte
Centrum na stoisku Podlaskiego Oddziatu Polskiej I1zby Turystyki.

5) Grudzien 2019 r. - przedtuzenie certyfikatu Polskiej Izby Turystyki, ktérej Centrum jest cztonkiem.

6) Grudzien 2019 r. - przedtuzenie certyfikatu jakosci dla podmiotéw ekonomii spotecznej - znak ”Zakupu Prospotecznego”.
7) utrzymywanie i aktualizacja strony internetowej www.centrumkrzyzewo.pl

8) wykonanie nowego folderu i ulotek promujgcych Centrum i jego oferte.

9) kontynuowanie utrzymania na portalu booking.com oferty Centrum.

10) Centrum zorganizowato kilka imprez okolicznosciowych (m.in.. konferencje, komunie, imprezy rekreacyjne kierowane do
ucznidéw szkot podstawowych, imprezy urodzinowe, obiady i poczestunki dla uczestnikdw gminnych uroczystosci, imprezy
rocznicowe dla gosci z zewnatrz).

11) utrzymywano tablice informujgca o ofercie Centrum w Waniewie, obok wejscia na ktadke.

12) przygotowywano i rozpowszechniano ulotki reklamowe oraz prowadzono profil na Facebooku.

13) utrzymywano drogowskazy na drogach dojazdowych do Krzyzewa utatwiajgcych dojazd do Centrum.

14) promowano ZAZ i ustugi tu $wiadczone w telewizji publicznej oraz radio: TVP 3 Biatystok — w programie Strefa Innowacji
(18.10. 2019), Radio Nadzieja 26.09.2019.

Z roku na rok Centrum odnotowuje wzrost:

- liczby turystéw korzystajgcych z systemu rezerwacji informacji turystycznej

- liczbe 0s6b korzystajgcych z obiektéw turystycznych

- liczbe 0s6b korzystajgcych z kompleksu uzdrowiskowego

- liczbe turystéw zaréwno krajowych jak i zagranicznych odwiedzajgcych i korzystajgcych z ustug Centrum

W roku sprawozdawczym Centrum zapewniato catodzienne wyzywienie uczniom sgsiedniej szkoty mieszkajgcym w internacie.
Uczniowie mieszkajacy w internacie nieodptatnie korzystaja z sitowni i urzadzen do éwiczen, ktére znajdujg sie na sali
przeznaczonej do rehabilitacji. Warunkiem korzystania jest obecnos¢ opiekuna/wychowawcy. W ramach wspoétpracy klienci
Centrum (grupy zorganizowane) korzystajg odptatnie z sali gimnastycznej w szkole. Odbywa sie to w terminach niekolidujgcych
z zajeciami wf. Uczniowie w ramach zaje¢ dydaktycznych odbywajg zajecia w stajni, korzystajg z infrastruktury sportowej i
rekreacyjne;j.

W roku 2019 przeprowadzono:

1) Modernizacje:

* Modernizacji kompleksu gastronomicznego, (remont sali konsumpcyjnej, doposazenie kuchni i zmywalni w nowe urzadzenia i
meble ze stali, montaz klimatyzacji na kuchni i sali konsumpcyjnej, doposazenie w zastawe stotowq i sztucce),

e Remont i doposazenie pomieszczen socjalnych pracownikdw niepetnosprawnych,

® Aranzacja terenu wokét Centrum
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e Zakup dodatkowego sprzetu rehabilitacyjnego

2) Inwestycje

¢ Wielopokoleniowa strefa aktywnosci — catkowity koszt 74.400 zt w tym dofinansowanie z Ministerstwa Sportu i Turystyki w
wysokosci 37.400,00zt oraz wktad Fundacji w wysokosci 37.000,00 zt

W kolejnych latach Centrum planuje nastepujace dziatania:

1) Rozwdj hipoterapii,

* Towarzystwo Hipoterapii przekaze nam certyfikat osrodka hipoterapeutycznego mogacego przeprowadzaé hipoterapie, kursy
i szkolenia.

* zwiekszenie stada koni (obecnie Centrum dysponuje siedmioma wtasnymi korimi);

2) przygotowanie krytej ujezdzalni, na ktérg planowane jest pozyskanie srodkéw UE.

3) Projekt ,Praca w ZAZ nie podjdzie w las!” dofinansowanie z UE 340.000,00 zt, wktad Fundacji 59.000,00zt:

e Szkolenia dla 20 osdéb niepetnosprawnych;

e Staze dla 10 oséb niepetnosprawnych;

e Nowi pracownicy - zatrudnienie 4 osdb niepetnosprawnych oraz 1 trenera pracy;

* Nowe miejsca pracy — zagospodarowanie przestrzeni piwnicznej na potrzeby pralni.

4) Budowa duzej sali wielofunkcyjnej dostosowanej do potrzeb oséb niepetnosprawnych (w miejscu baraku gospodarczego na
tytach).

5) Szukanie rozwigzan dotyczacych obnizenia kosztow ogrzewania budynkow i podgrzewania wody.

6) Dostosowanie czesci noclegowej (Ip.).w budynku rehabilitacyjnym do potrzeb osdb niepetnosprawnych takich jak montaz
windy oraz wyposazenie pokoi w prywatne fazienki.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jedngq lub wiecej pozycji) ] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 150
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podad informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

W ramach prowadzonej nieodptatne;j
dziatalnosci pozytku publicznego Fundacja
koncentrowata sie na niesieniu pomocy w
tworzeniu nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych ze szczegélnym
uwzglednieniem oso6b z dysfunkcja narzadu
wzroku. Zadanie to byto przede wszystkim
realizowane poprzez prowadzenie Rolniczego
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w
Stanistawowie oraz Centrum Turystyczno-
Rehabilitacyjnego w Krzyzewie. Fundacja
wspierata réwniez instytucje dziatajgce w Polsce
na rzecz oséb niewidomych ze specjalnym
uwzglednieniem rehabilitacji ogélnej i
zawodowej.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

0,00 zt

" Tak
* hia

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 01117

Uprawa zbéz, roslin stragczkowych i oleistych na nasiona z wytaczeniem ryzu.

Fundacja Praca dla Niewidomych prowadzac Rolniczy Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej w
Stanistawowie zajmowata sie uprawa roli pozyskujgc warzywa i owoce wykorzystywane na
potrzeby witasnej kuchni przy przygotowywaniu positkdw na cele cateringowe oraz
wynikajacych z podpisanych umoéw na dostarczanie positkéw. Znaczna czes¢ ptodéw rolnych
zostata przeznaczona réwniez do sprzedazy bezposredniej. Cze$¢ pracownikow RZAZ
zatrudnionych byto bezposrednio przy produkcji rolnej.

2 68.32.Z

Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie. Fundacja jest administratorem
budynku przy ul. Jasnej 22 w Warszawie (dzielnica Srédmiescie). Na zlecenie wtasciciela czyli
Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz na podstawie zawartej umowy administruje
nieruchomoscig przeprowadzajac konieczne remonty, naprawy, konserwacje, przeglady,
odbiory a takze rozliczajgc faktury eksploatacyjne i rozdzielajgc je na poszczegdlnych
najemcéw. W tym rozumieniu Fundacja petni role zarzadcy i administratora nieruchomosci.

3 56.21.Z

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych. Fundacja prowadzac i
nadzorujgc funkcjonowanie RZAZ w Stanistawowie wyodrebnia w ramach prowadzonej przez
siebie dziatalnosci przygotowywanie i dostarczanie positkéw wytwarzanych przez zatoge
Zaktadu z produktow czesSciowo pochodzacych z wiasnych upraw na rzecz roznego rodzaju
podmiotéw zainteresowanych ustugg cateringowa. Rolniczy ZAZ w Stanistawowie startuje w
przetargach oraz aktywnie reklamuje sie jako przyjazne, ekologiczne i niedrogie miejsce, gdzie
mozna zamowic positki dla grup zorganizowanych oraz obstuzyé¢ roznego rodzaju eventy
gastronomiczne.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

5927 689,29 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4257 188,30 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

1622 648,46

d) przychody finansowe

10 430,16 z

e) pozostate przychody

37422,37

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 6 116,80 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 3894 498,49 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

19 604,21 z

tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

293 877,10 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

3581017,18 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1979 221,47 z
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 200,00 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych 355 373,01
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 1622 648,46 zt
2.4. Z innych Zrédet 47 852,53 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 692136 2t
okresie sprawozdawczym ogotem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Koncert Biatej Laski 6921,36 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Koncert Biatej Laski organizowany corocznie dla oséb niepetnosprawnych szczegdlnie 6921,36 zt
niewidomych i stabowidzgcych (wynajem sali)

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 6 285573,53 6921,36 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4094 066,56 zt 6921,36 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1766 486,13 zt
d) koszty finansowe 1578,30 zt
e) koszty administracyjne 353 859,41 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 69 583,13 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 163 121,74 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -143 837,67
w tym: wysokos¢ sSrodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku T- z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach ™ uzy ¥
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 139 osdb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 98,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

2 0sbb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 oséb prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 4 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 2 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3 376 410,55 zt

a) z tytutu uméw o prace

3257 730,72 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

3257 730,72z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 118 679,83 |

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

3298 677,10 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3298 677,10 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

77 733,45 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

2193,10 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

104,34 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2024,23 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 600,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

780,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 600,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
o Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie ZAZ Krzyzewo |prowadzenie o$rodka ZAZ Wojewoda Podlaski 166 587,85 zt
2 |wycieczka dla oséb wycieczka dla oséb Starostwo Powiatowe w Ptocku 10 000,00 zt
niepetnosprawnych niepetnosprawnych
3|kursy/szkolenie dla ksztatcenie ustawiczne Urzad Pracy w Ptocku/ Starosta 64 320,00 zt
pracownikow RZAZ pracownikow i pracodawcy w | Ptocki
Stanistawowo ramach KFS
4|kursy/szkolenie dla ksztatcenie ustawiczne Urzad Pracy w Ptocku/ Starosta 50 880,00 zt
pracownikdw ZAZ Krzyzewo |pracownikéw i pracodawcy w  |Pfocki
ramach KFS
: R . B * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie RZAZ prowadzenie osrodka ZAZ PFRON 1319 500,00 zt
Stanistawowo
2|Proadzenie ZAZ Krzyzewo prowadzenie osrodka ZAZ PFRON 932 042,34 7
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w

dotacja rolna dla RZAZ dotacja rolna Agencja Rolna 19 604,21 zt

H

opiekun stazu opiekun stazu w ZAZ Krzyzewo |Europejski Fundusz Spoteczny 2 089,25 zt

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spétki

0 .
(IR % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w .. ;
. liczbie gtosow
kapitale
1|IDEA Spdtka z o.0. 141502784 ul. Jasna 22 100,00 100,00

00-054 Warszawa

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Ptocku 2
2|Podlaski Urzad Wojewddzki w Biatymstoku 1
3|Panstwowa Inspekcja Pracy w Biatymstoku 1
4|Powiatowy Nadzér Budowlany Wysokie Mazowieckie 1
5|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Biatymstoku 1
6|Podlaski Urzad Wojewddzki w Biatymstoku 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Piotr Konczewski
Anna Struminska 2020-10-12

Czestaw Slusarczyk
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